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]5-00_]6:30 Moderator és kurator: KALLAY Eszter ]5-00_]6-30 Advocacy (EN)
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Kuratorok: SERESS Anna, TOROK Krisztian Gabor Aworkshop vezetdje: GYARMATI Zea
17:00-18:30 ,Viszonzasul honorariumot o o
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adunk neked (HU) Arészvételilétszam limitalt.

Moderator és kurdtor: Sanna BO

Bévebb informaciok:
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@ Qeiuiie - nd W

FACEBOOK @freshfabrikbudapest



Az eseményt a Fresh Fabrik szervezi a Mihely Alapitvannyal egylttmikodve. Az esemény a Kreativ Eurdpa Program altal tdmogatott Life Long
Burning projekt Performance Situation Room program keretében kerlil megrendezésre. Tovabbi informacioé a Life Long Burning projektrdl:
http://www.lifelongburning.eu. Arendezvény a Nemzeti Kulturélis Alap és azEmberi Eréforrdsok Minisztériuma tdmogatéasaval valdsul meg.

2nap | 3 kerekasztal | 3 workshop

A KULTURALIS SZFERA
MEGVALTOZTATASAERT

Lehet-e a valtoztatni a kulturalis terlleten dolgozok
munkakorilmeényein vagy mindig csak egy szUk reteg szamara
leszmegengedheto ez a fajta alulfizetett munka? Miért kezeljuk
a kulturalis munkat egy szeretett hobbikent, amitingyen vagy
alacsony bérértis boldoganvegez azember?

A Fresh Fabrik mUvészeti kezdeményezes tdbbek kdzt ezekre a
keérdésekre is keresi a valaszt, és hiszabban, hogy a valtozashoz
elengedhetetlen a parbeszed, a vita és az érdekérvenyesites.

A novemberi debtalé eventink keretében olyan
kozremuikddoket kértlink fel a program megvalodsitasara, akik
maguk is aktivrésztvevdi a kulturacsinalasnak, €s napi szinten
szembeslinek ezekkel problémakkal. Kbzds célunk, hogy
veletek egyltt kerdéseket tegylnk fel, Ujragondoljuk a jelenlegi
helyzetet és valtozast generaljunk. A program keretéeben elsd
nap harom kerekasztal beszélgetes, amasodik nap harom
workshop biztosit szamunkra lehetoséget a tudasmegosztasra
és a kulturalis szektorban talalhato problémak és megoldasi
javaslatok feltérképezésére.



TALKS

Kreativ munkat végezni és nének lenni duplan kiszolgaltatott
helyzet. Arugalmasséag valdjaban kizsakmanyolas, a fizetetlen
gondoskodasi munka mennyisége végtelen, a mlvészeti mezé
informalis szabalyai merevek. Ha barmikor dolgozhatsz, az azt
jelenti, hogy allanddan dolgozol. Nincs fizetett betegszabadséag, ha
betegleszagyereked. Nincs elég dvoda és bdlcséde, plane nem
elérhetd aron. Akulturdlis mezdbenvald jelenlétigényli

az esti, akar éjszakai eseményeken vald részvételt, amiigy rengeteg
né el6tt eltorlaszolja a bejaratot. A kulturalis mezdben

az adminisztrativ és az érzelmi munka jelentés része a nékre harul.
Szédmlékat leadni, szerz6déseket megirni, hataridéket betartatni
masokkal, konfliktusokat kezelni, medialni.

Mi a kulturélis munka kiszolgaltatottsdganak gazdasagihattere?
Mondhatjuk, hogy a mlvészetimunkajellege és tere alapvetéen
férfiakra van kitalalva? Milyen kihivasokat rejt egy szolidaris,
Onszervez6dd ndi kdzdsség megteremtése? Hogyan lehet
azindividudlis megoldasok helyett (pl. a gondoskodasi munka
fizetett kiszervezése) eljutni egy kollektivabb és befogaddbb
mUkddésmaod felé? Mennyi és milyen feleldssége van ebben
amezében dolgozd ndknek és férfiaknak? Milyen kdzdsségi
modszereket taldlhatunk a problémakkal valo szembenézésre?

Akerekasztal-beszélgetés keretében miivészek és kutatok
beszélnek munkajukrol és sajat éiményeikrél a kreativiparban.
Abeszélgetést szeretnénk egy ponton kinyitni, hogy a résztvevok s
megoszthassak errdl a tapasztalataikat, illetve, hogy kézésen

el tudjunkindulni a lehetséges megoldasok felé.

Akerekasztal beszélgetés moderatora és kuratora: Kallay Eszter

AJANLOTT
OLVASMANYOK:

Care/free:
Gondoskodas, ingyen.

Kallay Eszterird, képzémlvész, szocidlis munkas. ANEM! - Nék
Egymasért Mozgalom, a FKSE - Fiatal Képz&mivészek Studidja
Egyestlet és anemrég alakult Szolidaris Kultura munkacsoport
tagja. Készll6 kdnyvében az anyasaghoz kapcsolddo
ellentmondasos elvarasokat és annak tdgabb tarsadalmi
kontextusat szeretné korbejarni.

Akerekasztal beszélgetés résztvevéi:

Barna Emilia, PhD, szocioldgus és populariszene-kutato,
aBudapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Szocioldgia
és Kommunikacio Tanszékének docense, a kulturdlis iparagak MA
specializacio vezetdje. Fébb kutatasi terlletei

azeneipar digitalizacidja, a popularis zene és a genderviszonyok,
akulturdlis munka, és a popularis zene és a politika viszonya.

A Helyzet MUhely és a Szolidaris Kultura csoport tagja.

Darina Alster képzém(vész, eldaddmiivész, szerzé és pedagogus.
Pragéban él és alkot. 2016 &szét6l a Mothers Artlovers kollektiva
pragai egységét szervezi. 2019-t6l pedig Katefina Olivovaval
egyltt vezetik a New Media 2 Studidt

apragai Képzémiivészeti Akadémian.

Hajdu Fanny, szabaduszé facilitator, alkotd, slammer. Szocidlisan
érzékeny és gyakran tabukat tematizalé részvételi éiményeket
alkot, melyeket kreativ, szinhazi eszkdzokkel kdzelit meg.
Anemiegyenjogusag elkdtelezett harcosaként a Not Targets
aldozathibaztatas ellen alakult szervezetének vidediban hétkdznapi
szexizmusrol és feminizmusrol beszélget.

indal . p ini-SimAnyiLéna: Szirmai Panni: K

nagy néiképzémuivészek?

Rugalmas munka és ndiesélyegyenldség
akreativipardgakban


http://versumonline.hu/hatter/miert-nem-voltak-eddig-nagy-noi-kepzomuveszek/
http://versumonline.hu/hatter/miert-nem-voltak-eddig-nagy-noi-kepzomuveszek/
https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/49856/14.%20Alkot%C3%B3i%20l%C3%A1z.pdf
https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/49856/14.%20Alkot%C3%B3i%20l%C3%A1z.pdf
https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/49856/14.%20Alkot%C3%B3i%20l%C3%A1z.pdf
https://ligetmuhely.com/liget/karbantarto-muveszet/

TALKS

Akulturdlis munkdsok helyzete egyre kiszolgéltatottabb

és bizonytalanabb a kortars kizsdkmanyold gazdasagi
rendszerekben. Ennek egyik oka a kulturalis és miivészeti
tevékenységek kikerilése a klasszikusan vett munka fogalma aldl.
Inkabb tekintlnk rajuk 6nkifejezés és dnmegvaldsitas
eszkdzeinként, pedig a kulturalis munka aktiv része mind a lokalis
mind a globalis gazdasagi folyamatoknak, munkéasait ugyanolyan
jogokilletik meg, mint mas dgazatban dolgozdkat. Meghivottaink
ezekre a munkakorilményekre adnak kildnbozd, szolidaris
gazdasagi és érdekvédelmivalaszokat, amelyek egy alternativ, nem
verseny- és tékealapu kultdra megteremtésére tesznek kisérletet, a
kulturat mint kdzjot fogjak fel. Ameghivott projekteket tobb
szempontbdl szeretnénk vizsgalni. Egyrészrol

azegyes meghivott projektek eredettorténetét és szervezeti
strukturajat hasznalva esettanulmanyként szeretnénk felvillantani
tobb, akulturdlis terlleten dolgozdk mindennapi életét
meghatarozd strukturalis problémat, és a meghivottak altal ezekre
adott valaszlehetéségeket. Panellinkben tovabba szeretnénk
reflektalni nem csak a kulturélis munkasok mindennapjait
meghatarozé munkakorilmények és szélesebb szektoridlis
mechanizmusokra, de arrais, hogy hogyan lehet alternativ
rendszerekben gondolkodni, melyek a jelenleg fenndllé gazdasagi
és politikai rendszerek keretein belll tudnak szolidaritast,
kdzdsséget, [étbiztonsdgot Iétrehozni (vagy legalabb ezekhez
kozeliteni.) Abeszélgetés nemtitkolt célja
atudasmegosztasonkivil pedig a kapcsolati haldk szélesitése

is a kulturalis szektoron beldl, valamint a kultdra munkaként valo
definidldsa altal szektorokon ativeléenis. Meggydzédésiink, hogy
azemancipacio csak szektorokon ativeléen, kdzos fellépéssel és
szolidaris gazdasagirendszerek szélesebb, sszefonddd
Okoszisztémajanak [étrehozasaval érhetd el.

Abeszélgetés kuratorai és moderatorai: Seress Anna és Torok
GaborKrisztian

Anna kulturdlis munkas, élelem énrendelkezésben aktiv énkéntes.
F& érdeklddésikorei azintézménykritika, a kritikai kulturalis
praxisok, az élelem dnrendelkezés és ezen terliletek interszekcidja.
Jelenleg a Fiatal KépzédmUvészek Studidja Egyesulet (FKSE) titkara.
Afrissen alakult Szolidaris Kultura Munkacsoport keretein beldl
kezdett el fokuszaltan foglalkozni kulturdlis érdekvédelemmel,

AJANLOTT
OLVASMANYOK:

Fordulat: Kultura és kapitalizmus

Michael L. Siciliano: Creative Control: The

Kulturalis munkasok
érdekvédelme

szakszervezetiséggel és akultlra szerepével egy szolidaris
gazdasagirendszerben.

Krisztidn budapesti és debreceni székhely(, kurator, kutatd
éskritikus. A debreceniMODEM Modern és Kortars Mivészeti
Kdzpont kuratoraként dolgozik. Kuratori gyakorlata megkérddjelezi
a kidllitaskészités hegemaonigjat, alternativ formakat hasznél a
mUvészeti folyamatok bemutatasara, mint példaul
tanuldcsoportok, diskurziv platformok és workshopok. Gyakorlata
az alternativ pedagdgidk, azintézménykritika és

atarsadalmilag elkdtelezett mivészet metszéspontjdban
helyezkedik el. Afrissen alakult Szolidaris Kultura Munkacsoport
keretein belll kezdett el fokuszaltan foglalkozni kulturalis
érdekvédelemmel, szakszervezetiséggel és a kultlra szerepére egy
szoldiaris gazdasagirendszerben.

Abeszélgetés résztvevoi:

Yvonne Carmichael kreativ producer az Egyesdlt Kirdlysagbol.

A bradfordi South Square Kdzpont vezetdjeként dolgozott.
AKdzpontban mlvész studiok, galéridk, bar és kdvézo, valamint
kozosségihelyiségek taldlhatok, amiket mind a helyi kdzosség
hasznalatara bocsatottak. Yvonne jelenleg a Nemzeti Tudomany és
Média Muzeum projektmenedzsere és két galéria dllandd galéria
kialakitasan dolgozik.

Holanszki Réka kulturalis antropoldgia és nyelvészeti tanulmanyok
uténvaltott szakmat és ment el asztalosnak, tanult Lyonban,
dolgozott New York-ban, végil hazatért Budapestre.

Tobb év multis tapasztalat és a kapitalista gazdasagban élen

jaré cégek belsd mikddésébdl kidbrandulva alapitotta tobbet
magaval a KozMi-Kozds Mihelyt, amiegy kisérlet aziparosok
reciprocitason alapulé egyesitésére. tuddsmegosztasra,
kozOsségszervezésre, békés vildgmegvaltasra. Tarsaival négy

éve egyensulyoznak alegfébb kérdések mentén: hogyan teremts
iparmUvészként Ugy egzisztenciat ebben arendszerben,

hogy kdézben nem taposol el masokat, és hogy kézben téged

se tapossanak el, hogyan csinélj ugy pénzt, hogy ne csak
ezmozgasson, hogyan érizd meg a legfontosabb elveidet,

ha a vilag korllétted nem érzi Oket.

Podcast: Outa space: Can cultural

. Work| :

Industries

workers of the world unite? International
culture sectorunionsjoinforces (Ep. 2.4),
YouTube


http://fordulat.net/?q=harmincadik
https://open.spotify.com/episode/5mXF3WJjOOpvFA0fdxlmpl?si=aLC6USD_S7ui8bOYBA_Oug&utm_source=copy-link&nd=1
https://open.spotify.com/episode/5mXF3WJjOOpvFA0fdxlmpl?si=aLC6USD_S7ui8bOYBA_Oug&utm_source=copy-link&nd=1
https://open.spotify.com/episode/5mXF3WJjOOpvFA0fdxlmpl?si=aLC6USD_S7ui8bOYBA_Oug&utm_source=copy-link&nd=1
https://www.youtube.com/watch?v=oKC72aE1F9I&ab_channel=Outaspace

TALKS

A “Viszonzasul honorariumot adunk neked" cim( kerekasztal
beszélgetés sordan a mivészet, a pénz és azautondmia
haromszdgérdl beszélgetiink harom kiilénb 6z8 vizidkkal
ésiranyelvekkel rendelkezd kulturalis szerezével, valamint a
kdzdnséggel. Abeszélgetés olyan, az alulrél szervezédé kulturalis
szervezetek altal gyakran alkalmazott bevételi forrasokra fokuszal,
mint a palyazas, szolgaltatasnyujtas, termékértékesités,
szponzoracid és a kdzdsségi finanszirozas. Mindezt tesszik ugy,
hogy bemutatjuk, hogy mely forrdsok mennyire életképesek hazai
viszonylatbanilletve, hogy hogyan befolyasoljdk egy-egy
projektink végkimenetelét.

Abeszélgetés ameghivott szervezdk, valamint a kdzonség-
moderacio szabalyainak bemutatédsa utan nyitotta valik
arésztvevok szdmara, kik kérdéseikkel, hozzaszolasaikkal
maguk is irdnyithatjak a beszélgetés menetét.

Abeszélgetés kuratora és moderatora: Sanna Bo

Sanna tanulmanyai soran és utan kilénb6zé muzeumoknal volt
alkalmazott, aztan a kkv szférat is megjarta, majd kisebb és
nagyobb fliggetlen szervezetekkel, mlvészkollektivakkal kezdett el
egyltt dolgozni, tdbbnyire szervezdi pozicidkban. Jelenleg
szabaduszoként, tdbb alulrél szervezdd6 szervezet miikddését
tamogatja, ezek kdzll legtdbb idejét a Tranzit.hu és a PAIKKA

“Viszonzasul honorariumot
adunk neked"

fenntartasara dldozza. Evek 6ta figyeli, hogy a pénznek mennyisége
és forrdsa hogyan és milyen mértékben csorbitja

akllénb6zd szabadelviinek és kritikusnak szént projektek
eredményét.

Abeszélgetés résztvevoi:

lllés Méarton az Independent Theater Hungary operativ vezetdje.
Dramaturg, tréner, projektmenedzser. Tobb éves tapasztalattal
rendelkezik innovativ kulturalis és oktatdsi médszertanok
kidolgozasaban, szinhazi eléadasok és fesztivalok
megvaldsitasaban, nemzetkdzi mivészeti, kulturdlis és oktatasi
projektet koordindlasdban. Forrasteremtési portfolidjaban
anemzetkdzi és maganalapitvanyitdamogatasok lehivasa, kdzdsségi
adomanygylijtések megvaldsitasa, valamint kulturdlis és oktatasi
szolgaltatasok piacositdsa egyarant megtalalhato.

Kolbenheyer Erik, médiamunkas, elektronikus zenei kurator,
kommunikaciés szakember. Az EXILES kiadé alapitdja és vezetdje,
kozép-kelet eurdpai kisérleti zenéket gyUjt, valogatasainak gyakran
szolidaritasi célja van (NANE, Food Not Bombs,

AVaéros Mindenkié), a Telekom Electronic Beats tehetségkutatd
palyazatainak visszatérd zs(rije, Ujabban a Magyar Zene Hazaban
szervez koncerteket klilsds kuratorként.

AJANLOTT
OLVASMANYOK:
forint kdzpénz mdalkotasokra kuncsorgas szinte természetes eleme lett
. : . ine B E naF .

Bojana Kunst: Artist at Work the Arts

Hajdu Miklds: A szakma, amibdlnem lehet
Boj . . , - , c  AK&ZDE .
tartani: a kézpénznem a politikusoké pénzjellegét

. . erté (216 AKE

Fabio Cavallucciand Elena Rossi: The
—'E . : :
How governments are supporting culture

emlékezetpolitikaijatszmak zajlanak

koztér, mint a demokraciadeficit

e e e

lenyomata

National Assembly of State Arts Agenci
Why Should Government Support the
Arts?

P Jlia: “Szeri
képzémuvészetiélet..” - pénz. paripa
fegyver, Eréforrasok, téke és tudasféltés

aMaayarképzémuvészetben



https://www.artisbusiness.hu/hu/hireink/harom-es-fel-milliard-forint-kozpenz-mualkotasokra-552/?fbclid=IwAR0wIkW5laRKA3Apt4KLUMfnkO9BSg6XMiTdfpDxd20Fwjbqq24-Dn6yCSU
https://www.artisbusiness.hu/hu/hireink/harom-es-fel-milliard-forint-kozpenz-mualkotasokra-552/?fbclid=IwAR0wIkW5laRKA3Apt4KLUMfnkO9BSg6XMiTdfpDxd20Fwjbqq24-Dn6yCSU
https://zajednicko.org/mreznabibliografija/wp-content/uploads/sites/2/2020/11/bojana-kunst-artist-at-work-proximity-of-art-and-capitalism-1.pdf
https://24.hu/kultura/2017/09/16/annyit-kell-eszben-tartani-a-kozpenz-nem-a-politikusoke-hanem-mindnyajunke/?fbclid=IwAR3FXotypbbqTuPRQghiYCqK5gQS22zVXax-hq3jVeLN-5BY7yUlewLkSYU
https://24.hu/kultura/2017/09/16/annyit-kell-eszben-tartani-a-kozpenz-nem-a-politikusoke-hanem-mindnyajunke/?fbclid=IwAR3FXotypbbqTuPRQghiYCqK5gQS22zVXax-hq3jVeLN-5BY7yUlewLkSYU
https://24.hu/kultura/2017/09/16/annyit-kell-eszben-tartani-a-kozpenz-nem-a-politikusoke-hanem-mindnyajunke/?fbclid=IwAR3FXotypbbqTuPRQghiYCqK5gQS22zVXax-hq3jVeLN-5BY7yUlewLkSYU
https://www.artsharesales.com/en/the-classification-of-state-support-for-the-arts/
https://www.artsharesales.com/en/the-classification-of-state-support-for-the-arts/
https://www.artsharesales.com/en/the-classification-of-state-support-for-the-arts/
https://www.artsharesales.com/en/the-classification-of-state-support-for-the-arts/
https://g7.hu/elet/20190622/a-kiszolgaltatottsag-es-a-kuncsorgas-szinte-termeszetes-eleme-lett-a-muveszet-finanszirozasanak/
https://g7.hu/elet/20190622/a-kiszolgaltatottsag-es-a-kuncsorgas-szinte-termeszetes-eleme-lett-a-muveszet-finanszirozasanak/
https://g7.hu/elet/20190622/a-kiszolgaltatottsag-es-a-kuncsorgas-szinte-termeszetes-eleme-lett-a-muveszet-finanszirozasanak/
https://g7.hu/elet/20190507/a-szakma-amibol-nem-lehet-megelni-de-neha-hozza-a-milliokat/
https://g7.hu/elet/20190507/a-szakma-amibol-nem-lehet-megelni-de-neha-hozza-a-milliokat/
https://artportal.hu/magazin/a-koztereken-emlekezetpolitikai-jatszmak-zajlanak/
https://artportal.hu/magazin/a-koztereken-emlekezetpolitikai-jatszmak-zajlanak/
https://artportal.hu/magazin/kie-itt-a-ter-a-budapesti-kozter-mint-a-demokraciadeficit-lenyomata/
https://artportal.hu/magazin/kie-itt-a-ter-a-budapesti-kozter-mint-a-demokraciadeficit-lenyomata/
https://artportal.hu/magazin/kie-itt-a-ter-a-budapesti-kozter-mint-a-demokraciadeficit-lenyomata/
https://www.magyarulbabelben.net/works/hu/Kukorelly_Endre-1951/Hallgat_sz%C3%A9pen_%C3%BCl
https://www.goethe.de/en/kul/ges/21121642.html
https://www.goethe.de/en/kul/ges/21121642.html
https://artportal.hu/magazin/a-kozpenz-amely-elvesziti-penz-jelleget/?fbclid=IwAR0oC3Xnqb0Ip5DZSe8K-Zl_yy0krtzZ7VdnCTBnPPoA2Yt1OahBiLS0cno
https://artportal.hu/magazin/a-kozpenz-amely-elvesziti-penz-jelleget/?fbclid=IwAR0oC3Xnqb0Ip5DZSe8K-Zl_yy0krtzZ7VdnCTBnPPoA2Yt1OahBiLS0cno
https://nasaa-arts.org/wp-content/uploads/2017/04/WhyGovSupport-1-1.pdf
https://nasaa-arts.org/wp-content/uploads/2017/04/WhyGovSupport-1-1.pdf
https://nasaa-arts.org/wp-content/uploads/2017/04/WhyGovSupport-1-1.pdf
https://www.artmagazin.hu/archive/3178?fbclid=IwAR1ehgJklX_ViV8nz3zdfRpq7UanlAsnIVcJFeUTDnqeFfIjUU5-_J7j8JM
https://www.artmagazin.hu/archive/3178?fbclid=IwAR1ehgJklX_ViV8nz3zdfRpq7UanlAsnIVcJFeUTDnqeFfIjUU5-_J7j8JM
https://www.artmagazin.hu/archive/3178?fbclid=IwAR1ehgJklX_ViV8nz3zdfRpq7UanlAsnIVcJFeUTDnqeFfIjUU5-_J7j8JM
https://www.artmagazin.hu/archive/3178?fbclid=IwAR1ehgJklX_ViV8nz3zdfRpq7UanlAsnIVcJFeUTDnqeFfIjUU5-_J7j8JM

WORKSHOPS

Régdta nem tudod megvaldsitani a kitalalt projekteted, mert nem
talalsz elegendd forrast hozza? Vagy ha taldlsz, nem tudod
beilleszteni ajelenleg fennallé elvart narrativaba?

Ahazai palyazati kdrnyezet legnagyobb hatranyai kézé tartozik
arovid tavu finanszirozasiidészak és a nem elegendé anyagi
tdmogatas. Ezek a tényezdk sajnos a miivészeti projektek
kompromisszumos megvaldsitasat teszik csak lehetdvé.

A (fizetetlen) adminisztracids terhek miatt idénk és energiank
amuvészetikoncepcid helyett az operacio iranyaba terelédik.
Aworkshop alatt sokak altal nemismert, nagyrészt kiaknazatlan
finanszirozasi lehetéségeket mutatunk be. Ezek olyan nemzetkdzi
palyazatilehetdségek mint a Kreativ Eurépa és az Erasmus+
programok, amelyeken a magyar részvétel jelentdsen
alulreprezentalt a hazai mivészeti szcénaban.

A paélyazatok kereteilehetéséget nyujtanak fair bérek
finanszirozaséra akar 2-4 éves idétavon, azonban el8készitéslk
specidlis tudastigényel.

Ezt atudastigyekszlnk atadni a workshop soran.

AJANLOTT

OLVASMANYOK:

CulturEU Funding Guide - EU Funding

Opportunities for the Cultural and quide

Creative Sectors 2021-2027

PM2Project management methodology

Fundraising
workshop

Aworkshop vezetdéi: Gordos Kati és Solymar Fanni

Kati eredetileg francia-angol nyelvszakos tolméacs-fordité.
Aluxemburgi Eurépai Bizottsagnal toltdtt szakmai gyakorlata alatt
szerette meg az unids palydzatirast, szovegszerkesztést. Masik
szenvedélye a kulturadlis menedzsment. 2016 6ta dolgozik
akulturalis szféraban kilénb6z6 formakban. Az elmult években a
muvészeti témajl unids palyazatirdsra és projektmenedzsmentre
specializalddott. A Global Cultural Relations Platform program
kivalasztott résztvevdje.

Fanni kurator és kulturalis projektmenedzser. 2012 éta dolgozik
kulturalis szférdban kilonbdz6 formaban, és az elmult években
kezdett tapasztalatot szerezni a nemzetkdzi palyazatiras és
menedzsment terlletén. Erdeklédése fokuszaban olyan
tarsadalmilag elkdtelezett, interdiszciplinaris mivészeti projektek
alinak, amelyeknek célja, hogy aktudlis témakon keresztll tegyenek
fel kérdéseket és reflektaljanak a tarsadalmunkban zajlé
folyamatokra.

Blogposzt Becca Europe - Creative
Europe 2021-2027: 5 things we learnedin

the first round of applications

The grant - EU funding podcast sorozat


https://culture.ec.europa.eu/funding/cultureu-funding-guide
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0e3b4e84-b6cc-11e6-9e3c-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0e3b4e84-b6cc-11e6-9e3c-01aa75ed71a1
https://www.thegrant.eu/
https://www.becca-europe.eu/blog/new-creative-europe-programme-2021-2027

WORKSHOPS

Gyakran érezziik magunkat kivilallénak a minket érinté déntés-
hozatali folyamatokban.

Klléndsenigaz ezrank, a kultdraban dolgozdkra, ahol az érdek-
képviselet szinte ismeretlen fogalom.

De akkor hogyan képviseljik a ddntéshozok eldtt az érdekeinket?
Milyen készségek sziikségesek ehhez és hogyan kezdjlnk neki?

AJANLOTT Culture Action Europe

OLVASMANY:

Advocacy
workshop

Aworkshopot Anastasia Lemberg-Lvova vezeti. Anastasia 10 éve
foglalkozik kulturalis dolgozok érdekeinek érvényesitésével.
Alapitdja a De Structura (https://destructura.com) platformnak,
amely mivészetiterileten dolgozé fiataloknak segit a szakmai
kiteljesedésben.

publikaciok -

cultureactioneurope.org/advocacy


https://cultureactioneurope.org/advocacy/

WORKSHOPS

ugy hallottam
nekem azt mondtak
félreértettem
rosszul tudtam
ugyjottle
ezkimaradt

annak tlint pedig

Amunkahelyen, egy belsé konfliktusban, a Facebookon,

egy hirdetésben, akocsmaban, egy random beszélgetésben. Nem
mindegy, hogy hogyan értiink és hogyan kdzltnk,

ezkozos feleldsség. A kultira kodzds alapallapotunk. Pedig..
..biztos éreztétek mar magatokat tok hiilyének, pedig csak
azel6adast bemutatd széveg volt tele felesleges sorokkal.

..biztos éreztetek fortyogd diihét, pedig a Facebook poszt

iréja egyaltaldn nemis arra gondolt, amit végul sikerdlt leirnia.
..biztos folytattatok mar parttalan vitat, pedig mindvégig ott

lett volna a kompromisszum lehetdsége.

A Pardon, dezinformaltak foglalkozas 0%-ban eléadas jelleg,
inkdbb 100% interaktiv, €s mindenki mas ugyanolyan fontos
résztvevo lehet, mint a kulturdlis szektorban dolgozok. A cél,
hogy ugy menjlink haza, hogy kicsit kdzelebb kerdllink annak
amegértéséhez, hogy hogyan formalja kultdrankat minden
egyes szovaltas vagy kinyilatkoztatas, és hogy mégis miebben
a szereplnk, hogy tudunk gy kommunikalni, hogy minéljobban
megértsiik egymast.

Pardon, dezinformaltak
workshop

Aworkshop sordn csapatokban, dllomasroél-alloméasra haladva,
jatékos feladatokat megoldva, kdzdsen gondolkodunk egyitt
acéleléréséhez szikséges kommunikacios és egyéb
interperszonalis eszkdzdkdn, olyan cimek mentén, mint:

- AKULTURALIS MARKETING FELADATAI
- AKULTURALIS SZEKTOR BELS® KONFLIKTUSAI
- HETKOZNAPI VELEMENYNYILVANITASOK HATASA A KULTURARA

Aworkshop vezetodje: GyarmatiZea

Zea kulturalis projektmenedzsmenttel és kommunikacioval,
valamint szocidlis céli tevékenységekkel foglalkozik. Zea tdbbek
kozott egy franciaorszagi pszichiatriaiintézményben dolgozott
hatranyos helyzetli emberek tarsadalmiintegracidjan, amely
meghatéarozé éimény volt szamara. Kulturdlis menedzserként

is dolgozott a Turbina Kulturalis Kdzpontban, 2018 6ta pedig

az AZVLM nevd kollektivaval miivészeti projekteket koordinal,
tobbek kdzdtt a Koloradd fesztival nem zenei programjait.

“Tarsadalom pszicholdgus, k6z6sségszervezd és kulturalis
projektmenedzserként nincs mas valasztadsom, mint &szintén bizni
az 6sszefogasok és kozds Iépések Iétrejottében. Munkaim soran
rengetegszer érzem Ugy, hogy sajat magunk gatjai vagyunk,
akollektiv fejlédést alegkllonbdzébb pontokon sérlld
kommunikacié gétolja leginkabb. Ugy gondolom, hogy felesleges
errél prédikalni, helyette gondolkozzunk egyitt, gyakoroljunk,
reflektaljunk.”



A Fresh Fabrik egy fiatal kulturalis menedzserek altal alapitott
muveszeti kezdemeényezes, mely létrejottet olyan, a kulturalis
szektorban er6sddd problémakinspiraltak, mint a finanszirozasi
nehézsegek, akiéges es a kedvezotlen munkakdrilmenyek.
Fresh Fabrik ezeknek a problémaknak kutatja alehetseges
okait,ésigyekszik megoldasijavaslatokat tenni erdekképviselet,
vita és egyuttmukddések altal. Akezdemenyezés kritikus,

de megoldasfokuszu, eldremutatdo megkdzelitést alkalmaz,
mellyel a cél atudasmegosztas és a szolidaritas erdsitese.

KOVESSETEK MINKET,
HOGY TAJEKOZTATNI TUDJUNK
FRISS HIREINKROL, PROJEKTJEINKROL!

Facebook: https://www.facebook.com/freshfabrikbudapest
Instagram: https://www.instagram.com/freshfabrik/
Hirlevél feliratkozas: http://eepurl.com/ia5sVj



https://www.facebook.com/freshfabrikbudapest
https://www.instagram.com/freshfabrik/
http://eepurl.com/ia5sVj

2 days
3 roundtables
Sworkshops

canwe
fix this

12. November 2022
Resident Art, 5. Horanszky Street

TALKS
13.00-14.30  Care/free:Care, forfree en
Moderator and curator: Eszter KALLAY
15:00-16:30  Advocacy of cultural
workers’ rights en
Curators: Anna SERESS, Krisztian Gabor TOROK
17:00-18:30 “Andinreturn, we give you

an honorarium” Hu

Moderator and curator: Sanna BO

For more info:
INSTAGRAM @freshfabrik
FACEBOOK @freshfabrikbudapest

FABRIK

FRESH

inspired by the bad
experiences of the cultural field,
powered by the good ones

13. November 2022
Trafo Studio, 41. Liliom Street

WORKSHOPS
13:00-14:30 Fundraising (Hu/en)

Workshop leaders: Fanni SOLYMAR, Kati GORDOS
15:00-16:30 Advocacy en

Workshop leader: Anastasia LEMBERG-LVOVA
17:00-19:00 Pardon, dezinformaltak v

Workshop leader: Zea GYARMATI

Participation is free of charge, but registration is required.

Places are limited.



The event is organised by Fresh Fabrik in collaboration with Workshop Foundation. The event is organised under the Performance Situation Room
programme of the Life Long Burning project supported by the Creative Europe Programme of the EU. More info about Life Long Burning:
http://www.lifelongburning.eu. The event is supported by the National Cultural Fund of Hungary, and the Hungarian Ministry of Human
Capacities.

2 days | 3roundtables| 3 workshops

INSPIRED BY THE BAD EXPERIENCES
OF THE CULTURAL SECTOR,
POWERED BY THE GOOD ONES

Isit possible to change the working conditions of those working
in the cultural field, or will this type of underpaid work always be
allowed only for a narrow, privileged group? Why do we treat
culturalwork as a beloved hobby that people happily do for free
or forlow wages? The Fresh Fabrik art initiative seeks answers

to these questions, among others, and believes that dialogue,
debate and advocacy are essential for change. Inthe
framework of our debut eventin November, we invited
contributors who are themselves participantsin cultural
activities and face the problems on a daily basis. Ourcommon
goalisto ask questions togetherwith you, rethink the current
situation and generate change. Three round table discussions
on the first day and three workshops on the second day will
allow us to exchange ideas while exploring pressing issues

of the cultural field.



TALKS

Doing creative work and being awoman is a doubly vulnerable
situation. Flexibility is in reality, exploitation, the amount of unpaid
care work is endless, the informal rules of the art field are rigid.

If you canwork at any time, it means that you work all the time. There
is no paid sick leave if your child gets sick. There are not enough
kindergartens and nurseries, especially at an affordable price.
Beingin the cultural field requires participationin evening

oreven night events, which blocks the entrance to many women. In
the cultural field, a significant part of the administrative and
emotional work falls on women. Submit invoices, write contracts,
meet deadlines with others, handle conflicts, mediate. What is the
economic background of the vulnerability of artistic work? Canwe
say that the nature and space of artistic work, asitis today, is
basically invented for men? What are the challenges

of creating a solidary, self-organising female community?

How can one move towards a more collective andinclusive

mode of operationinstead of individual solutions (e.g. paid
outsourcing of care work)? How much and what kind of
responsibility do women and men working in this field have?

What kind of methodologies can we find to face these problems?

As part of the round table discussion, artists and researchers
talk about their work and their own experiences in the creative
industry. We would like to open the conversation at one point so
that the participants can also share their experiences about this,
and that we can move towards possible solutions together.

Moderator and curator of the roundtable discussion
is Eszter Kallay.

SELECTED
BIBLIOGRAPHY:

Linda Nochlin: Miért nem voltak eddig
nagy néiképzémuivészek?

Pellandini-SimanyiLéna: Alkotdilaz/alom
Rugalmas munka és néiesélyegyenldség

Care/free;
Care, for free.

Eszteris awriter, visual artist, social worker. She is a member of the
Women for Each Other Movement (NEM!), the Young Artists' Studio
Association (FKSE) and the recently formed Solidary Culture
working group. In herupcoming book, she wants to explore the
contradictory expectations related to motherhood and its broader
social context.

Speakers of the roundtable discussion are Emilia Barna, Darina
Alster and Fanny Hajdu.

Emilia Barna, PhDis a sociologist and popular music scholar,
Associate Professor and head of the Cultural Industries

MA specialisation at the Department of Sociology and
Communication, Budapest University of Technology and
Economics. Her mainresearch areas are the music industries
and digitization, popular music and gender, cultural labour,
and popular music and politics. She is amember

of the Working Group for Public Sociology “Helyzet”

and the Solidarity Culture group.

Darina Alsteris visual artist, performer, publisher and pedagog. She
lives and works in Prague. From the autumn 2016 she

is carrying prague section of Mothers Artlovers collective.

From 2019 she together with Katefina Olivova running New

Media 2 studio in Academy of Fine Arts Prague.

Fanny Hajdu s a freelance facilitator, creator, slammer.

She creates participatory experiences that are socially engaged
and often thematize taboos, which she approaches with creative,
theatrical means. As a dedicated fighter for gender equality,

she talks about everyday sexism and feminismin the videos

of Not Targets, an organization against victim blaming.

Szirmai Panni: Karbantartd mdvészet


http://versumonline.hu/hatter/miert-nem-voltak-eddig-nagy-noi-kepzomuveszek/
http://versumonline.hu/hatter/miert-nem-voltak-eddig-nagy-noi-kepzomuveszek/
https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/49856/14.%20Alkot%C3%B3i%20l%C3%A1z.pdf
https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/49856/14.%20Alkot%C3%B3i%20l%C3%A1z.pdf
https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/49856/14.%20Alkot%C3%B3i%20l%C3%A1z.pdf
https://ligetmuhely.com/liget/karbantarto-muveszet/

TALKS

The position of cultural workers is increasingly vulnerable and
precarious in contemporary exploitative economic systems.

One of thereasons for this is the exclusion of cultural and artistic
activities from the classical notion of work. Rather, they are seen as
ameans of self-expression and self-fulfilment, even though cultural
work is an active part of both local and global economic processes,
and its workers should enjoy the same rights as workers in other
sectors. Based on these working conditions,

ourinvited guests offer a variety of solidarity-based economic and
advocacy responses that attempt to create an alternative,
non-competitive and capital-based culture, conceiving culture as a
public good. We are interested in a number of aspects about the
invited projects. First of all, through using the invited projects’
institutional structures and origin stories as case studies,

we would like to offer a glimpse into the everyday structural
problems and difficulties that cultural workers face, and respect-
ively the potential answers given to those by the invited guests.
Furthermore, within our panel we would like to reflect not just on the
working conditions and wider sectorial mechanisms affecting
cultural work, but also upon how we can think about alternative
frameworks that promote solidarity, community and security within
the currently existing political and economical systems. Another
agenda of the roundtable talk, apart from knowledge-

sharing, is broadening networks, both within the cultural sector, and
through the definition of culture as work cross-sectorally too. We
firmly believe that emancipation can only come through common,
cross-sectoral action, and through the creation

of wide, interconnected ecosystems of solidarity economy.

Curators& moderators are Anna Seress and Krisztian Gabor Torok.

Annais a cultural worker, and active volunteerin the field of food
sovereignty. Her maininterests are institutional critique, critical
cultural practices and food sovereignty, and the overlap of these
fields. She currently works as the project manager of Studio of
Young Artists’ Association, a cultural organisation determined to
facilitate the work, and represent the needs of artists in their early
career. Most recently she has been focusing on questions of
advocacy of cultural workers’ needs, unionising and how culture
canbeimaginedin an economic system based on solidarity within
the framework of the recently founded Solidary Culture working

group.

Krisztidnis a Budapest and Debrecen based Hungarian curator,
researcher, and critic. He works as curator at MODEM Center
forModern and Contemporary Artin Debrecen, Hungary. His
curatorial practice questions the hegemony of exhibition making
using alternative formats to present artistic processes such

as peer learning groups, discursive platforms, and workshops.

Advocacy of cultural
workers’ rights

His practice liesin the intersection of alternative pedagogies,
institutional critique and socially engaged art. In the recent past he
has focused on questions of advocacy of cultural workers’ needs,
unionising and how culture can be imagined in an economic system
based on solidarity within the framework

of the recently founded Solidarity Culture working group.

Speakers of the roundtable discussion are Yvonne Carmichael,
Réka Holanszki.

Yvonne Carmichaelis a creative producer from the UK. She was
Director of South Square Centre, a grassroots community and arts
organisationin Bradford, where she hasled on a community asset
transfer to secure the use of the centre by the community. The
centreincludes artist studios, galleries, abar, vegetarian cafe, an
archive and community spaces. Since then, Yvonne hasjoined the
team at National Science and Media Museum as Project Manager on
Sound and Vision, a project to create two new permanent galleries
for Bradford's UK City of Culture in 2025.

Réka Holanszki switched to woodworking, after having studied
anthropology and linguistics, been an apprentice in Lyon,

worked in New York, and eventually came home to Budapest.
Having spent years in the den of capitalism at multinational
companies, disillusioned, she has co-founded with her partners
K6zM-K6zds MUihely a Woorkshop Cooperative - an expreminent
toreunite craftsman based onreciprocity, to open source
knowledge, create acommunity, to achieve a peaceful cultural
shift. In the past 4 years, with her co-workers, they balance
between questions such as how to succeed without exploiting
others, and without exploiting yourself, how to make money without
having that drive you, how to honor your principles that the world
around you doesn't seemto honor.

Irena Predais aninternationally acclaimed soprano, pedagogue
and linguist. Living between Los Angeles and Ljubljana, she works in
opera, concert, theatre and voice and language pedagogy. She
founded and runs her own school of singing with students

on four continents. She is a vocal coach and associate music
director of the Urban Voices Project, a choir of people experiencing
homelessness, which uses music to build community, destigmatize
the condition and inspire openhearted inclusion of the most
marginalized members of society.

As amember of the workers committee of ZASUK, the recently
founded Artists and Creatives Unionin Slovenia, she is committed
to the fight against economic exploitation, demystification

of the work in arts, culture and creativity, as well as transforming the
working conditions and standards of social security

forworkers across the sector.

SELECTED Michael L. Siciliano: Creative Control: The Podcast: Outa space: Can cultural
BIBLIOGRAPHY: Ambivalence of Workin the Culture workers of the world unite? International
Industries culture sectorunions join forces (Ep. 2.4),

You


https://open.spotify.com/episode/5mXF3WJjOOpvFA0fdxlmpl?si=aLC6USD_S7ui8bOYBA_Oug&utm_source=copy-link&nd=1
https://open.spotify.com/episode/5mXF3WJjOOpvFA0fdxlmpl?si=aLC6USD_S7ui8bOYBA_Oug&utm_source=copy-link&nd=1
https://open.spotify.com/episode/5mXF3WJjOOpvFA0fdxlmpl?si=aLC6USD_S7ui8bOYBA_Oug&utm_source=copy-link&nd=1
https://www.youtube.com/watch?v=oKC72aE1F9I&ab_channel=Outaspace

TALKS

In the roundtable discussion titled "And in return, we give you
anhonorarium”, we will discuss the triangle of art, money and
autonomy with three cultural producers with different visions

and directives, and with the audience. The discussion will focus on
sources of income often sought by grassroots cultural
organisations, such as tendering, service provision, product sales,
sponsorship and audience funding. We will do this by showing how
viable these sources are in the national context

and how they influence the outcome of different projects.

After the introduction of the invited organisers and the rules

of audience-moderation, the discussion will be opened to the
participants, who will be able to guide the discussion with their
questions and comments.

Curator and moderatoris Sanna Bo.

Sanna has been employed by several museums, she spent some
time in the business sector, then she worked together with various
independent organisations and collectives, mostly

in coordinator positions. She supports currently the operation

of various grassroot organisations, such as tranzit.hu and PAIKKA.
For a few years now, she has been observing how the amount

of money and its source contaminates the outcome of various

art projects aiming to be liberal and critical.

SELECTED
BIBLIOGRAPHY:

Bojana Kunst: Artist at Work

Eabio Cavallucciand Elena Rossi: The

“Andinreturn, we give you
an honorarium”

Speakers of the round table discussion are Martonllles
and Erik Kolbenheyer.

Marton llles is the operative leader of the Independent Theater
Hungary. Dramaturge, trainer, project manager. He has many years
of experience in developing cultural and educational
methodologies, implementing theatrical performances

and festivals, coordinating international artistic, cultural

and educational projects. In his fundraising portfolio gaining
international and private grants, implementing crowdfunding
actions and selling cultural and educational services are
alsoincluded.

Erik Kolbenheyer is a media worker, electronic music curator

and communications specialist. Founder and manager of EXILES,
aBudapest-based experimental record label, which has been
focusing on Central and Eastern European artists since 2016.

His selections often have a solidarity purpose (NANE, Food Not
Bombs, The City is For All). Next to his own label he is arecurring jury
member of the Telekom Electronic Beats talent contest

and an external curator at the House of Music Hungary.

National Assembly of State Arts Agencies:

mmmmmwmmmmmum@mm@mm

Nadine Berghausen: Ensuring Freedom in

How governments are supporting culture

the Arts during the coronavirus crisis



https://zajednicko.org/mreznabibliografija/wp-content/uploads/sites/2/2020/11/bojana-kunst-artist-at-work-proximity-of-art-and-capitalism-1.pdf
https://www.goethe.de/en/kul/ges/21121642.html
https://www.goethe.de/en/kul/ges/21121642.html
https://www.artsharesales.com/en/the-classification-of-state-support-for-the-arts/
https://www.artsharesales.com/en/the-classification-of-state-support-for-the-arts/
https://www.artsharesales.com/en/the-classification-of-state-support-for-the-arts/
https://www.artsharesales.com/en/the-classification-of-state-support-for-the-arts/
https://nasaa-arts.org/wp-content/uploads/2017/04/WhyGovSupport-1-1.pdf
https://nasaa-arts.org/wp-content/uploads/2017/04/WhyGovSupport-1-1.pdf
https://nasaa-arts.org/wp-content/uploads/2017/04/WhyGovSupport-1-1.pdf

WORKSHOPS

National funding programmes usually fund art projects that last only
afew months. They offer very low financial grants that are barely
enough torealise art projects without any compromise

on the quality. And what about the financial compensation for

the endless admin work to make your art project happen? We often
feel that we need to choose between passionvs. money.

Inthe workshop, we willintroduce international funding
programmes with a focus on Creative Europe and Erasmus+
programs. International funding programmes can offer 2 to

4 years support foryour project and caninclude fair salary

forthe artists and professionals involved. We will discuss how

they can be useful foryou and your organisation and will go through
the dos and don’ts of international grant writing.

Workshop leaders: Kati Gordos and Fanni Solymar

SELECTED
BIBLIOGRAPHY:

CulturEU Funding Guide - EU Funding
Opportunities for the Cultural and quide
Creative Sectors 2021-2027

PM2Project management methodoloay

Fundraising
Workshop

Katiis a French-English translator and interpreter by profession. She
gained in-depth knowledge on the European Union during her
6-month traineeship at the European Commission in Luxembourg.
Hernr.1passionis, however, cultural management, she has been
workingin the art sector since 2016. Katiis specialised in EU funding
programmes with a focus on Erasmus+, Creative Europe and COST.
Sheis among the selected participants of the Global Cultural
Relations Platform programme.

Fanniis a curator, cultural project manager; she has beenworkingin
the cultural field in various forms since 2012. Inrecent years she has
started to gain experience ininternational grant writing and
management. The focus of herinterest is socially committed,
interdisciplinary artistic projects that aim to ask questions through
current topics and reflect on the processes taking
placeinoursociety.

Blogpost Becca Europe - Creative
Europe 2021-2027: 5 things we learnedin

the first round of applications

The grant - EU funding podcast series



https://culture.ec.europa.eu/funding/cultureu-funding-guide
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0e3b4e84-b6cc-11e6-9e3c-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0e3b4e84-b6cc-11e6-9e3c-01aa75ed71a1
https://www.thegrant.eu/
https://www.becca-europe.eu/blog/new-creative-europe-programme-2021-2027

WORKSHOPS

Many of us don’t feel represented in decision-making. It often
seems that this function needs to be performed by politicians andis
out of reach for cultural workers themselves. That is false and we
need to become outspoken advocates for our needs. How can we
start and what can be achieved? What are the skills needed to
advocate foryour needs and interests?

Advocacy
Workshop

Workshop leader: Anastasia Lemberg-Lvova

Anastasiais an artist and activist with 10 years of experience
inadvocacy. Sheis the founder of De Structura (https://
destructura.com), a pan-European initiative that strives

to create more opportunities for young people in the art sector.

SELECTED Culture Action Europe publications -
BIBLIOGRAPHY: cultureactioneurope.org/advocacy


https://cultureactioneurope.org/advocacy/

Fresh Fabrik is a new Budapest-based artistic initiative
founded by emerging cultural managers. The initiative is
inspired by the precarious working conditions in the cultural
sector, characterised by atypical employment forms,
financial insecurity and self-exploitation.

Fresh Fabrik's overall goal is to research and understand

the root causes and foster change through dialogue, debate
and advocacy. We strive to apply a critical yet solution-based
approach during our activities to enhance solidarity and the
power of knowledge exchange.

FOLLOWUSTO STAY UP
TO DATEWITH OUR
UPCOMING PROJECTS!

Facebook: https://www.facebook.com/freshfabrikbudapest

Instagram: https://www.instagram.com/freshfabrik/
Newsletter subscription: http://eepurl.com/iabsV
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